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医師人材紹介サービスのリクルートドクターズキャリア 

非常勤医師の働き方についての意識調査 結果報告 

非常勤の勤務経験がある医師の 87.94％が、常勤と兼業 
非常勤で働く理由は、「収入を増やすため」がトップ 

「上司に依頼されて」「知人等に依頼されて」が続く 
 

株式会社リクルートドクターズキャリア(本社:東京都中央区、代表取締役:雨宮玲於奈)は、医師の働き方の

一つである『非常勤』の現状をとらえるための「非常勤医師の働き方についての意識調査」をインターネット上で

実施しました(2009 年 6 月 15 日～7 月 14 日)。368 人の医師の回答を分析した結果を報告いたします。 

 

［調査結果の概要］ 
 

①非常勤勤務の実態 
▼回答者で非常勤勤務の経験があった医師は 93.21％。性別では女性(96.64％)が、男性(92.95％)を上

回る。 

▼回答者のうち、現在、大学病院に勤務する医師は 96.22％が非常勤勤務を経験。一般病院勤務者

(88.13％)を上回る。 

▼回答者 368 人中、全く非常勤勤務の経験がなかった医師は 25 人(6.79％)。 

▼正規の勤務先の「常勤」との「掛け持ち」は 62.85％、「掛け持ちだった時と、そうでなかった時がある」が

25.59％。あわせれば、87.94%の医師が常勤の勤め先と兼業で、非常勤勤務をしている(していた)。 

 

②非常勤勤務の選択理由 
▼1 位は「収入を増やすため」(69.10％)。次いで、2 位「上司に依頼されて」(31.49％)、3 位「知人

等に依頼されて」(21.28%)と続く。［複数回答可］ 

 

③非常勤勤務のメリット・デメリット 
▼メリットは「収入が増えた」(75.91％)がトップ。2 位「経験を積めるようになった」(29.88％)との差が

歴然。3 位は「心理的なストレスが減った」(25.61％)。 

▼デメリットは、1 位「プライベートに使う時間が減った」(53.14%)、2 位「心理的なストレスが増えた」

(19.47％)、3 位は「将来への不安が増えた」(14.85％)。 

 

 

 

 

●このアンケートの結果は、 

医師と医学生の会員のみに送付する当社発行『JAMIC JOURNAL』2009 年 9 月号特集 

「非常勤医師～現状とキャリア形成～」に掲載しております。 

【内容の詳細は、当社までお問い合わせください。】 


